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NORMATIVAS SEGUN ESTATUTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
SIMON RODRIGUEZ PARA LA SOLICITUD DE ANO SABATICO

Los profesores Agregados, Asociados y Titulares que hayan prestado
servicio durante seis (6) afios ininterrumpido en la Universidad Simén
Rodriguez a dedicacion exclusiva o a tiempo completo, tendrdn derecho a
que se les conceda un afo libre de obligaciones académicas ordinarias para
dedicarlo a actividades relacionadas con la ensefianza, la investigacion, las
disciplinas en las cuales se ha desempefiado y en general a su formacion
humanistica o cientifica. (art. 108)

Articulo 108.Los Profesores Agregados, Asociados y Titulares que hayan
prestado servicio durante seis (6) afios ininterrumpidos en la Universidad
Simén Rodriguez a dedicacion exclusiva o a tiempo completo, tendrdn
derecho a que se les conceda un afio libre de obligaciones académicas
ordinarias para dedicarlo a actividades relacionadas con la ensefianza, la
investigacion, las disciplinas en las cuales se ha desempefiado y en general a
su formacion humanistica o cientifica.

PARAGRAFO PRIMERO: No se considerardn interrupciones los casos de
enfermedad debidamente justificados; los viajes de estudio, los permisos
no mayores de tres (3) meses, autorizados por El Consejo Directivo a
proposicion del Consejo de Centro Regional y las misiones oficiales
cumplidas en representacién de la Universidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante el disfrute del Afio Sabdtico los
miembros del personal docente y de investigacién deberdn dedicar por lo
menos un periodo de seis (6) meses para realizar actividades destinadas a
su mejoramiento profesional.

PARAGRAFO TERCERO: Para los fines de ascenso, jubilacién y beneficios
socio-econdmicos, el afio sabdtico serd considerado como tiempo de servicio
activo a la Institucidn.

PARAGRAFO CUARTO: Los afios de servicio requeridos para el
otorgamiento del afio Sabdtico no serdn acumulables, en cada oportunidad
deben cumplirse separada y sucesivamente.



Articulo 109 En cada dependencia académica no podrd concederse el Afio
Sabdtico, durante un mismo ejercicio fiscal, a mas del 10 % de todos los
miembros ordinarios del personal docente y de investigacidn, dentro de las
categorias y dedicaciones a que se refiere el articulo 108.

PARAGRAFO UNICO: Excepcionalmente dicho porcentaje podrd ser
aumentado por el Consejo Directivo hasta un 5 %, cuando las obligaciones
del personal que tenga derecho a este beneficio puedan ser cubiertas sin
gravamen adicional del presupuesto universitario.

Articulo 110.La Universidad establecerd un sistema para que los
profesores de la unidad académica a la que pertenezca el beneficiario
puedan cubrir las funciones docentes que éste desempefia.

Articulo 111 El profesor interesado en obtener el Afio Sabdtico, deberd
introducir solicitud escrita acompaiiada del respectivo plan de trabajo,
incluyendo gastos de matricula, materiales de estudio, y otros si asi fuere el
caso, ante en Director del Nicleo o el Supervisor correspondiente cuando
se trate de docentes adscritos a ofras dependencias, hasta el 30 de Abril
de cada afio para el inicio del disfrute, durante el ejercicio fiscal siguiente.

PARAGRAFO UNICO: Los planes de trabajo deberdn cefiirse a las
especificaciones del Programa Anual para la Capacitacion y Desarrollo del
personal docente y de investigacion, elaborado por la Comisién Central de
Desarrollo Profesoral y aprobado por el Consejo Directivo.

Articulo 112. Las solicitudes deberdn acompaiarse de los siguientes
recaudos:

a.  Certificacion expedida por la Coordinacién de Secretaria
correspondiente, en la cual conste la categoria escalafonaria
del solicitante; el cumplimiento de los aflos de servicio
requeridos en el articulo 108, para la fecha en la cual el
profesor aspire iniciar su Afio Sabdtico; los viajes de estudio,
becas y permisos concedidos, con indicacion de las fechas en
que se produjeron los mismos; y la relacién de actividades
académicas y administrativas desarrolladas en la Universidad
Nacional Experimental Simén Rodriguez.

b.  Plan de trabajo a cumplirse durante el Afio Sabdtico, en
el cual se especificard lugar y fecha de realizacién del mismo,
anexando constancia de la solicitud efectuada por el



interesado ante la Institucion o instituciones en las cuales se
propone realizarlo, asi como de la respuesta correspondiente.

Cuando por razones justificadas, no pueda cumplirse, para la fecha de
recepcion de solicitudes, con las exigencias del literal b) del presente
articulo, podrd obviarse tal requerimiento en cuyo caso la aprobacion de la
solicitud quedard condicionada al cumplimiento de las mismas.

Articulo 113 El Director de Ndcleo o el supervisor correspondiente, cuando
se trate de docentes adscritos a otras dependencias, verificard los
requisitos y remitird la solicitud con sus recaudos a la Comisién Regional de
Desarrollo Profesoral hasta el treinta (30) de Mayo de cada afio para que
ésta, emita opinion y elabore el respectivo informe, que remitird al Consejo
de Centro Regional para su estudio y remision del Consejo Directivo.

Articulo 114, La Comision Regional de Desarrollo Profesoral, en la segunda
quincena del mes de Junio de cada afio se constituird en Comision de Afo
Sabdtico, integrada por el Decano del Centro Regional quien la presidird, los
Coordinadores Académicos de Secretaria y de Post-Grado de la Regidn; el
jefe de la Division de Desarrollo Profesoral de la Region, quien ejercerd la
Secretaria de la Comisidn, los responsables de Desarrollo Profesoral de los
Ndcleos adscritos al Centro Regional; y un representante de los profesores
con una categoria no inferior a la de Agregado, designado por la Asociacion
que los agrupe, en el dmbito regional.

Esta comision recibird y analizard todas las solicitudes formuladas y
prepararad informe, a los fines previstos en el articulo anterior.

Articulo 115. La Comisién Regional de Afio Sabdtico analizard las
solicitudes en conjunto y establecerd las prioridades, conforme a los
siguientes criterios:

a. Adecuacion del plan de trabajo con los programas de la
respectiva unidad, en particular y de la Universidad en general.
b.  Evaluaciéon de las actividades académicas de cada

profesor y relacion de las fechas de presentacion de los
trabajos de ascenso y del disfrute del Afio Sabdtico.
C. Presupuesto destinado a los fines correspondientes.

Articulo 116 El Consejo de Centro Regional conocerd todas las solicitudes y
los respectivos informes de la Comision Regional de Afo Sabdtico en la
primera quincena del mes de Julio de cada afio y las remitird de inmediato



con la opinion correspondiente al Consejo Directivo que deberd pronunciarse
al respecto, a mas tardar, el treinta (30) de Septiembre de cada afo.

Articulo 117 Una vez aprobado el plan de trabajo, sélo podrd ser
modificado con la autorizacién del Consejo Directivo oida la opinion del
Consejo de Centro Regional.

Articulo 118. La Universidad sufragard los gastos de matricula, si los
hubiere, y los de pasajes aéreos en clase econdmica, a razon de uno para el
profesor, uno para el cényuge y uno para cada hijo menor de edad, hasta un
maximo de dos hijos, sujeto a la disponibilidad presupuestaria. Si ambos
conyuges fueren profesores de la Universidad, recibird un solo pasaje por
cada hijo.

La remuneracion serd igual a la que le corresponda de acuerdo con su
dedicacion y categoria en el escalafdn, pero en esta no se incluird los
relativos a las primas por cargo.

Articulo 119.Quien disfrute del Afio Sabdtico no podrd desempefiar

actividades remuneradas, salvo las autorizadas expresamente, por via de
excepcion y causa justificada, por el Consejo Directivo.

Articulo 120.Podra diferirse el disfrute del Afo Sabdtico de los
Responsables de Programas, Directores de Nicleos y Responsables de otras
dependencias, en razén de necesidades de servicio.

En tales casos, el diferimiento no podra ser por un término mayor de dos (2)

afios; los profesores mantendrdn el orden prioritario que les corresponda y
la antigliedad les serd acumulada para disfrutar otro Afio Sabdtico.

Los Profesores a quienes les haya sido diferido el Afio Sabdtico, deberdn
renovar su solicitud para el siguiente afo.

PARAGRAFO UNICO: La Universidad podrd diferir por necesidades de
servicio el Afio Sabdtico, o negar la concesion del mismo por las razones
previstas en el articulo 121. En estos casos, la antigliedad tendrd efectos
acumulativos 'y por tanto, el Consejo respectivo deberd expedir
oportunamente la certificacion correspondiente aplicdndose, en cuanto al
orden prioritario, lo previsto en este articulo.

A los efectos de la presente disposicion, se entenderd por " necesidades de
servicio " aquellas actividades que realice el profesor encomendadas por la
Universidad o en beneficio de ella. En todo caso, compete al Consejo de



Centro Regional respectivo la calificacion correspondiente, en la
oportunidad que conozca y emita opiniéon sobre las solicitudes para
remitirlas a la decisién del Consejo Directivo.

Articulo 121.El Consejo de Centro Regional, previa opinion de la
correspondiente Comisién de Afio Sabdtico, decidird la postergacion del Afio
Sabdtico de aquellos profesores a quienes una vez concedido, no puedan
hacer uso del mismo por motivos debidamente justificados y distintos a los
previstos en el articulo anterior, siempre y cuando manifiesten tal
impedimento, a través de la unidad respectiva, con un mes de anticipacion,
por lo menos, a la fecha sefialada para su inicio. En este caso, el profesor
deberd renovar su solicitud para el préximo afio y mantendrd el orden
prioritario que se le haya concedido.

Articulo 122.La Universidad podrd coordinar el otorgamiento del Afo
Sabadtico con los programas de becas, de manera que ambos beneficios sean
consecutivos. En todo caso, la beca debe ser apelada por el Consejo
Directivo, al otorgar el afio sabdtico.

Articulo 123.A los miembros ordinarios del personal docente y de
investigacion se les fomard en cuenta el tiempo que estuvieron contratados
a dedicacion exclusiva o a tiempo completo a los fines del cémputo de la
antigliedad para el disfrute del afio sabdtico.

Articulo 124.Para atender las obligaciones econdmicas derivadas del
beneficio del Afo Sabdtico y sin perjuicio de que éste se continle
otorgando, la Universidad establecerd un fondo de cardcter especial o
relacionado con los fondos o programas destinados a otros fines de
cardcter social.

Nota: Los Centros Regionales fueron eliminados segln Resolucién de Consejo Directivo en su Reunién
N° 297 de fecha 06.06.00, en consecuencia las decisiones relacionadas con el mismo son atribuciones
del Director conjuntamente con el Consejo de Ncleo.



